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A B e o 18 REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
TOPEA D e REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ISTITUTO COMPRENSIVO TEMPIO
Piazza della Liberta, 1 - 07029 Tempio Pausania (SS) - Tel. 079 631292 -
E-mail: SSIC84000B@istruzione.it - PEC: SSIC84000B@pec.istruzione.it

Al personale docente
AlPalbo dell’Istituto
Al Sito Web della Scuola

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE O ESTERNE, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO
SVOLGIMENTO DI LABORATORIO FORMATIVO PER L’INNOVAZIONE DIDATTICA “Insegnare e valutare
le competenze”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I’istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le risorse disponibili nelle casse della scuola
VISTA la delibera del collegio dei docenti del 12/01/24 con la quale viene approvato il PTOF di Istituto 2022-25;
VISTI gli ESITI individuati nel PIANO DI MIGLIORAMENTO dell’'lstituto Comprensivo IC di Tempio

RAVVISATA la necessita di selezionare ESPERTI di comprovata esperienza e professionalita per la conduzione
delle attivita formative previste dall’offerta formativa;
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EMANA

il sequente avviso di selezione per esperti interni/esterni, per titoli comparativi,

con annessa proposta progettuale per Pindividuazione di un esperto FORMATORE che potra essere affiancato
daunsuo collaboratore, per la realizzazione dell’attivita formativa sulla progettazione e valutazione per
competenze e sperimentazione nelle classi dell’Istituto Comprensivo

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO
L’avviso € rivolto a raccogliere candidature per 1’erogazione di corsi di formazione a docenti
dell’Istituto Comprensivo di Tempio;

Art. 2— FINALITA’ DELL’INIZIATIVA FORMATIVA

L’ attivita di formazione per tutti i docenti riguarda la sperimentazione della didattica per competenze
La formazione dovra avere carattere prevalentemente laboratoriale;

3—-ARTICOLAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

Il percorso formativo dovra prevedere:

e condivisione di alcune coordinate orientative fondamentali per la didattica e la valutazione
orientate allo sviluppo di competenze;

e progettazione di Unita di apprendimento (per gruppi laboratoriali coinvolti attivamente)
corredate di strumenti per la valutazione delle disciplinari e trasversali competenze fissate;

e sperimentazione — attuazione in classe dell’'UDA e prova sul campo degli strumenti per la
valutazione (compito autentico e rubriche valutative)

e disseminazione (pratiche didattiche e processi documentati).

Periodo di realizzazione: ottobre 2024 — marzo 2025
Modalita: Incontri in presenza e a distanza
Tempi

Fase A: ottobre 2024

Fase B: novembre-dicembre 2024

Fase C: gennaio - febbraio 2025

Fase D: marzo 2025

Nella tabella sottostante i dettagli del percorso richiesto.

Fasi e attivita

Fase A Relazione in presenza (n.2 ore e30’)- collegio plenaria

Fase B Formazione gruppo docentisperimentatori (n.2 ore e 30°)-gruppo di lavoro

Fase D Relazione in presenza- n.3 ore-collegio plenario
Coordinamento scientifico-10h

Produzione materiali-10h

Monitoraggio, valutazione, validazionedei materiali e formazione a distanza

e attivita di monitoraggio, valutazione, validazione dei materiali e formazione a distanza 9h
coordinamento gruppi 3h

Totale percorso orario 40 ore
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MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA
| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione un’ipotesi progettuale che sara oggetto di valutazione.

In assenza di detta ipotesi progettuale sara applicata la prevista penalizzazione.

Gli interessati dovranno produrre apposita istanza in carta semplice con l'indicazione delle proprie generalita (vedi

Allegato A), con allegato il curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, copia del documento di
riconoscimento in corso di validita firmato, nonché l'ulteriore documentazione richiesta (Allegati B e C), indirizzata al
Dirigente scolastico dell'l.C. di Tempio, tramite e-mail: SSIC84000B@istruzione.it., entro e non oltre le ore 13.00 del

giorno 21 settembre 2024. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza

indicato nel bando. Nell’oggetto della mail dovra essere indicata chiaramente la dicitura “Selezione Esperti
interni/esterni LABORATORIO FORMATIVO PER I’INNOVAZIONE DIDATTICA

“Insegnare e valutare le competenze”

La mancata indicazione della suddetta dicitura o la non sottoscrizione del C.V. o la mancata redazione del curriculum
vitae e, in ogni caso, l'assenza della documentazione 0 mancata conformita con quanto richiesto dal bando, con
riferimento agli allegati A-B-C, sara ritenuto motivo di esclusione.

| candidati dovranno, a pena di esclusione, presentare apposita domanda e relativi allegati. La valutazione sara effettuata
da una commissione presiedutadal Dirigente Scolastico, a seguito della comparazione dei curricola pervenuti secondo
la tabella di valutazione dei titoli per la nomina di esperti interni, in riferimento al regolamento selezione esperti interni.
A parita di punteggio, si dara precedenza al candidato esperto pitl giovane. Al termine della valutazione sara prodotta
apposita graduatoria. 1 titoli e requisiti devono essere gia posseduti e dichiarabili/certificabili entro il termine della
scadenza della presentazione delle domande.

La selezione verra effettuata dal dirigente, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

I compensi omnicomprensivi erogati ai sensi del D.1. 326/95, sono calcolati a lordo dipendente pari ad € 41,32 ’ora. |l
compenso omnicomprensivo spettante verra corrisposto al termine delle attivita, previa rendicontazione dell’attivita
svolta.

Il suddetto importo e onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali a carico dipendente, nonché di quelle a
carico dell’Istituto. Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del percorso di
formazione.

Il destinatario di incarico stipulera con la scuola un regolare contratto. Si precisa che le prestazioni non costituiranno

rapporto di impiego continuativo.

COMPITI DEGLI ESPERTI
Nel rapporto tra scuola ed esperti si precisa che gli esperti dovranno:

e Surichiesta della direzione, esibire i titoli dichiarati.
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e Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato e documentare le attivita svolte completando appositamente
il registro consegnato

o Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita.

IMPEGNO DEL FORMATORE
Per ciascuno dei quattro moduli indicati il formatore svolgera le seguenti attivita:

e relazioni plenarie in presenza (seminario iniziale e seminario finale);

e attivita di training con i docenti sperimentatori per fare confidenza con le risorse e gli strumenti proposti nel
laboratorio workshop in presenza;

e  attivita di training ai docenti-corsisti che restituiranno 1’esperienza nel seminario finale di disseminazione;

e  attivita di coordinamento scientifico e di produzione di materiali da fornire ai coordinatori interni e ai corsisti per
le attivita nei laboratori.

IMPEGNO DEL COMPONENTE DEL GRUPPO DI RICERCA DEL FORMATORE
Nel percorso formativo, articolato nei quattro moduli, il formatore sara affiancato da n.1 collaboratore del suo gruppo di
ricerca che si occupera dell’attivita di tutoraggio on line e inviera un feedback orientativo ai gruppi per la revisione dei
prodotti elaborati (UDA per competenze e strumenti valutativi, strumenti e risorse per I"autovalutazione del docente,
progettazione di esperienze di apprendimento con il supporto delle tic)

Requisiti di accesso alla selezione:

- Comprovata esperienza pregressa
- Competenze informatiche autocertificate con corsi di formazione.

Ordine di precedenza assoluta:
Il presente bando ¢ rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1) Personale interno d’istituto in servizio

e Destinatario di conferimento incarico e in possesso dei titoli di accesso previsti dal
presente bando;
2) Personale esterno:

e 1. Esterno appartenente ad altra Istituzione Scolastica; Destinatario di contratto di

collaborazione plurima subordinatamente alla indisponibilita di personale interno di cui
al punto 1 precedente e in possesso dei titoli di accesso previsti dal presente bando;
e 2. Esterno appartenente altra PA: Destinatario di contratto di prestazione d’opera

subordinatamente alla indisponibilita di personale interno di cui al punto 1) precedente
ed al punto 1 di 2) e in possesso dei titoli di accesso previsti dal presente bando;
Questa tipologia di personale produrra apposita autorizzazione per lo svolgimento dell’incarico da
parte della propria Amministrazione.
3) Personale esterno con contratto di lavoro autonomo
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e Destinatario di contratto di prestazione d’opera esterno alla scuola subordinatamente alla

indisponibilita di personale di cui ai punti 1) e 1 e 2 di 2) precedenti, con affidamento di

un contratto di lavoro autonomo e in possesso dei titoli di accesso previsti dal presente

bando;

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI per la nomina di esperti —criteri:

Criteri di valutazione

Titoli valutabili (Criteri di valutazione) Punti
Laurea vecchio ordinamento/specialistica pienamente attinente alla 6
tipologia di intervento
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica attinente alla 5
tipologia di intervento
Laurea triennale pienamente attinente alla tipologia di intervento 4
Laurea triennale attinente alla tipologia di intervento 3
Seconda laurea vecchio ordinamento/specialistica 25
Seconda laurea triennale 1,5
Secondo diploma di scuola secondaria di secondo grado 0,75

Altri titoli culturali specifici attinenti alla tipologia di intervento
(perfezionamenti, master, dottorati di ricerca, specializzazioni ecc.)

2 per ogni titolo pluriennale

1 per ogni titolo annuale

Max. 10
Anni di ruolo in istituti statali (escluso 1’anno in corso) 1 per ogni anno
Max. 20
Anni di pre-ruolo in istituti statali (escluso I’anno in corso) 0,5 per ogni anno
Max. 7,5
Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, MDS, IC3, CISCO 1 per ogni titolo
ecc.) Max. 2
Certificazioni di lingua straniera Livelli non cumulabili
daAlaB1:0,5
B1+=0,75
B2=1
B2+=1,25
Cl=2
C2=2,5
Attivita di docenza, di almeno 15 ore, in progetto (scolastico e non, 2 per ogni progetto
anche comunitario) attinente alla tipologia di intervento Max. 20
Altre attivita di docenza, di almeno 15 ore, in progetto (scolastico e 0,5 per ogni progetto
non, anche comunitario) non attinente alla tipologia di intervento Max. 5
Partecipazione in qualita di discente a corsi di 0,5 per ogni corso
aggiornamento/formazione su Max. 4

tematiche attinenti alla tipologia di intervento (non inferiore a 12 ore)

Progettazione attinente alla figura richiesta 1 per ogni esperienza
Max. 5

Altre esperienze di progettazione non attinenti alla tipologia di 0,5 per ogni esperienza

intervento (referente, progettista, collaudatore, tutor, facilitatore, Max. 2

valutatore ecc.)

Esperienza lavorativa, afferente alla tipologia di intervento, presso

1 per ogni esperienza

universita/centri di ricerca/enti/associazioni riconosciute Max. 6
Pubblicazioni di articoli in riviste specializzate 1 per ogni
pubblicazione
Max 12
Relatore/trice in convegni nazionali attinenti al tema richiesto 2 per ogni incarico di
relatore
max 20
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Autore/trice di libri su tematiche attinenti alla scuola 2 per ogni libro
pubblicato
Nessun limite

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

Il presente awiso di selezione sara pubblicato all’albo della Scuola, in data 11/09/2024, sul sito della scuola:
https:/Avww.comprensivotempio.edu.it/index.php

Awverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque giomi dalla sua
pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la
quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 0 120 giorni dalla

pubblicazione stessa.

MODALITA DI ACCESSO AGLIATTI

L’accesso aglli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento — comma 3 del

decreto

ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Aii sensi del D.Lgs 196 del 30/6/2003 e dell’art.13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), I' Istituto
si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del

presente avviso.

ALLEGATI:

Ipotesi progettuale

Modulo di domanda (Allegato A)

Scheda di auto-valutazione dei titoli/esperienze professionali (Allegato B)
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato C)

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente Scolastico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Teresa Oneddu

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

pag. 6



https://www.comprensivotempio.edu.it/index.php

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ISTITUTO COMPRENSIVO TEMPIO
Piazza della Liberta, 1 - 07029 Tempio Pausania (SS) - Tel. 079 631292 -
E-mail: SSIC84000B@istruzione.it - PEC: SSIC84000B@pec.istruzione.it

Allegato A

OGGETTO: AVVISO di SELEZIONE di N. 1esperto FORMATORE per la realizzazione dell’attivita formativa
sulla progettazione e valutazione per competenze e sperimentazione nelle classi dell’Istituto Comprensivo

Domanda di partecipazione al bando per I’incarico di esperto:
LABORATORIO FORMATIVO PER L’INNOVAZIONE DIDATTICA “Insegnare e valutare le competenze”

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Tempio
Via Piazza della Liberta, 1
07029 Tempio Pausania (SS)

/18 SOtEOSCIITEO A, ....vveecviie ettt Nato/a il ...ocoveeieiiiiie e
A e (prov........ ) € TESIARNTE @ ... (prov .......... )
[T/ I [ IR (071 o JRUR ,codice fiscale ...ccvvvvvvvviieiiiiee e

CHIEDE
di partecipare, per il progetto di cui all'oggetto, alla selezione per I'incarico di esperto interno/esterno:

A tal fine allega:

1) curriculum vitae in formato europeo (con evidenziati titoli ed esperienze relative all'incarico da
attribuire).
2) copia del documento di riconoscimento in corso di validita legale, debitamente sottoscritto

3) scheda di auto-valutazione dei titoli/esperienze professionali (Allegato B)
4) dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato C)

1l/La sottoscritto/a & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679dichiara,
altresi, di essere informata che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono alla sottoscritta tutti i diritti previsti dalle norme. Il/la sottoscritto/a dichiara di avere adeguata
competenza nell’utilizzo degli strumenti informatici e si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo
di Progetto dell’istituto proponente.
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Firma
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I REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
. REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ISTITUTO COMPRENSIVO TEMPIO

Piazza della Liberta, 1 - 07029 Tempio Pausania (SS) - Tel. 079 631292 -
E-mail: SSIC84000B@istruzione.it - PEC: SSIC84000B@pec.istruzione.it

OGGETTO: AVVISO di SELEZIONE di N. 1esperto FORMATORE per la realizzazione dellattivita formativa

sulla progettazione e valutazione per competenze e sperimentazione nelle classi dell’Istituto Comprensivo

SCHEDA DI AUTO VALUTAZIONE DEI
TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI - ESPERTO

CaNAIUALO 8. ...
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Titoli ed punti Titolo AUTO Colonna
Esperienze lavorative Posseduto | VALUTAZIONE Riservata
(*) alla
Commissione
Laurea vecchio ordinamento/specialistica pienamente punti 6
attinente alla tipologia di intervento
Laurea vecchio ordinamento/specialistica attinente alla punti5
tipologia di intervento
Laurea triennale pienamente attinente alla tipologia di Punii4
intervento
Laurea triennale attinente alla tipologia di intervento Puri3
Seconda laurea vecchio ordinamento/specialistica Puni25
Seconda laurea triennale Puni15
Secondo diploma di scuola secondaria di secondo grado Punt 0.75
2 per ogni
Altri titoli culturali specifici attinenti alla tipologia di intervento titolopluriennale
(perfezionamenti, master, dottorati di ricerca, specializzazioni 1 per ogni titolo
ecc.) annuale
Max. 10

Anni di di ruolo in istituti statali (escluso I'anno in corso)

1 per ogni anno
Max. 20

0,5 per ogni anno
Max. 7,5

Anni di pre-ruolo in istituti statali (escluso I'anno in corso)
0,5 per ogni anno Max. 7,5

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, MDS, IC3,
CISCO

1 per ogni titolo

Max. 2
ecc.)
daAla
B1:0,5
B1+=0,75
B2=1
Certificazioni di lingua straniera (%%;1 25
C2=2,5
Livelli non
cumulabili
2 per ogni
progetto
Attivita di docenza, di almeno 15 ore, in progetto (scolastico e | Max. 20
non,anche comunitario) attinente alla tipologia di intervento gianiper
progetto
Max. 5
Partecipazione in qualita di discente acorsi di 0,5 per
aggiornamento/formazione sulla conduzione del gruppo efo ogni
su tematiche attinenti alla tipologia di intervento (non inferiore corso
a12ore) Max. 4
Progettazione attinente alla 1 per ogni
figura richiesta esperienza
(referente/progettista/collaudatore/tutor/facilitatore/valutatore Max. 5
ecc.)
Altre esperienze di progettazione non attinenti alla tipologia di 05 per ogni
intervento  (referente, progettista, collaudatore, tutor, esl\rl)lenegza
ax.

facilitatore, valutatore ecc.)
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Esperienza lavorativa, afferente alla tipologia di intervento,
presso
universita/centri di ricerca/enti/associazioni riconosciute

1 per ogni
esperienza
Max. 6

Pubblicazioni di articoli in riviste specializzate

1 per ogni
pubblicazione
Max 12

Relatore/trice in convegni nazionali attinenti al tema richiesto

2 per ogni
incarico di
relatore
max 20

Autore/trice di libri su tematiche attinenti alla scuola

2 per ogni libro
pubblicato
Nessun limite

(*) da compilare a cura del candidato/a

N.B.: IL/LA CANDIDATO/A AVRA' CURA DI EVIDENZIARE SUL CURRICULUMVITAE LE

ESPERIENZE E1 TITOLI PER | QUALI RICHIEDE LA VALUTAZIONE.

Tempio, / /

Firma
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» s o B REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
FOPEA o REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGN/

ISTITUTO COMPRENSIVO TEMPIO
Piazza della Liberta, 1 - 07029 Tempio Pausania (SS) - Tel. 079 631292 - Fax 079 631292
E-mail: SSIC84000B@istruzione.it - PEC: SSIC84000B@pec.istruzione.it

Allegato C

OGGETTO: AVVISO di SELEZIONE di N. 1esperto FORMATORE per la realizzazione dell’attivita formativa
sulla progettazione e valutazione per competenze e sperimentazione nelle classi dell’Istituto Comprensivo

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

/18 SOTLOSCIIEIO/A. ...ttt ene s NAto/a il ..oooveiiiiieee,
R (prov........ DI (T (<] 1 (- WSO (prov .......... )
INVIA i [ P (oF:1 o JUUR , COAICE FISCAlE ...ovvvicveeceie e
(=] E-MAI c.vviiciiiice e @i

In riferimento all’ Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Tempio per la ricerca di
un esperto nell’ambito del Progetto LABORATORIO FORMATIVO PER L’INNOVAZIONE DIDATTICA
“Insegnare e valutare le competenze”

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza
dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si
accinge a svolgere.

Data Firma

Dichiarazione di consento e informativa
Il/La sottoscritt__ dichiara, ai sensi e per gli effetti sensi del Regolamento Ue 2016/679 - Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati (Gdpr) e del D.Lgs. 30 Giugno 2003 n. 196, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla
dichiarazione per la finalitd del presente procedimento, con modalita cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o
diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Data

Firma
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